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Resumen

Esta ponencia se inscribe en el proyecto de investigacion “Construccion de entornos
accesibles en la UNLP. Desde la identificacion de barreras hacia la gestion de politicas de
inclusion”  (Directora:  Sandra  Katz;  Coédigo:  H915;  Periodo  2020-2023).
Dicho proyecto estd enfocado en poder en esta instancia investigar desde la gestion:
conocer, analizar y producir un material que refiere a como se fue gestando en cada una de las
Unidades Académicas de la UNLP, las politicas vinculadas a la discapacidad/accesibilidad.
Sostenemos que los procesos de inclusion, ya sean a nivel educativo o social deben ser
procesos permanentes, creemos que la investigacion y la formacion de nuevos profesionales
comprometidos es fundamental para impulsar y sostener reales cambios en las Universidades.
Por tal razén en esta oportunidad queremos compartir con ustedes los datos cuantitativos
obtenidos por el relevamiento llevado a cabo por la Comision Universitaria de Discapacidad
(CUD) de los ingresantes con discapacidad por Unidad Académica, desde el afio 2016 al
2021, como asi también el tipo de discapacidad que prevalece en cada carrera elegida por les
ingresantes. En esta ocasion decidimos hacer foco/recorte en la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién de la UNLP para dar cuenta de algunas experiencias docentes
vinculadas a la inclusién y permanencia de estudiantes con discapacidad que decidieron

transitar la Universidad.
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Entendemos a la discapacidad desde una perspectiva socio-politica, basada en los postulados
del denominado Modelo Social de la Discapacidad (Agustina Palacios, 2008). Este modelo se
caracteriza y surge a partir de la critica a los enfoques exclusivamente biologistas y
medicalizados de interpretacion de la discapacidad, los cuales asignan una mono-causalidad
bioldgica al fenomeno y lo conciben como una condicién y problema individual,

consecuencia de una enfermedad.

La realidad en la Universidad nos lleva a revisar algunas practicas y formatos que parecerian
dejar afuera a ciertos colectivos minoritarios de personas, entre ellos a las personas con
discapacidad. La concepcion biologicista de discapacidad sefiala a este colectivo de
estudiantes como “no legitimos” y a pesar de comprender sus derechos refieren, los docentes
no estar preparados y esto genera como consecuencia hechos discriminatorios a veces sutiles

0 enmascarados y otros explicitos que generan abandono y fracaso en la Universidad.

La democratizacion de la educacion, adquiere sentido profundo cuando la distribucién del
saber y del conocer, atiende a la diversidad de sujetos con derecho a formarse en el espacio
publico y se atienden todos los derechos. Desde este lugar y con esta perspectiva politica,
cabe destacar que “las universidades publicas -en tanto miembros integrantes del Estado
Argentino- estén obligadas a cumplir y hacer cumplir la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) (ONU, 2006) - con jerarquia constitucional por Ley
27044/2014- en el ambito universitario.” La UNLP disefia y desarrolla estrategias y politicas
que generan condiciones adecuadas para la construccion de instituciones inclusivas, con este

marco como actores, participamos, nos transformamos y modificamos el contexto.

Creemos que hacernos eco de las politicas inclusivas, implica interpelar a las practicas
docentes y a la formacion de los docentes, ya que ellas son uno de los puntos criticos. En
reiteradas ocasiones se menciona que no hay carreras donde ensefien a un trabajador como
abordar el trabajo con una persona con discapacidad dentro o fuera del ambito universitario,
asi como también la escasa informacion provista sobre la tematica. Nos proponemos, con la
presente investigacion, no solo contribuir a acercar informacion a la comunidad universitaria,
sino que también fomentar el acercamiento e involucramiento de todos los actores en relacion

a la discapacidad/accesibilidad en la universidad.
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¢ De cuantos estamos hablando?

Nuestro estudio pone de manifiesto los datos cuantitativos obtenidos por el relevamiento
llevado a cabo por la Comision Universitaria de Discapacidad (en adelante CUD) de los
ingresantes con discapacidad por Unidad Académica, desde el afio 2016 al 2021, como asi
también el tipo de discapacidad que prevalece en cada carrera elegida por les ingresantes.
Dicho relevamiento fue producto de la informacion que brindaron estudiantes auto declarados

y autopercibidos como personas con discapacidad.

El recorrido y analisis de proceso de como se fue construyendo y el instrumento de recabacion
de datos para el ingreso fue desarrollado en “Historizando una década de experiencia para la
identificacion de la poblacién ingresante con discapacidad en la Universidad Nacional de La

Plata”, en prensa.

CUADRO 1
ANO CANTIDAD DE ESTUDIANTES CON porcentaje
INGRESANTES ALGUNA
A LAUNLP DISCAPACIDAD
2016 25959 595 2,29%
2017 23270 625 2, 68%
2018 25907 885 3, 41%
2019 30187 1132 3,745
2020 31738 1519 4, 78%
2021 32161 1290 4,01%

Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por el Cespi

El porcentaje de estudiantes con alguna discapacidad tiene su registro en el 2016 con 2,29%
del total de ingresantes y se puede constatar como fue aumentando hasta llegar en el 2020 con
4,78% de la poblacion total. Es interesante reflexionar sobre los efectos de la pandemia que
no aumento el nimero de ingresantes con discapacidad.

CUADRO 2
ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO Total
FACULTAD 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 general

Ciencias Médicas 84 117 132 230 350 291 1204
Humanidades y Ciencias de la
Educacion 75 75 107 120 174 165 716
Psicologia 71 54 71 108 168 140 612
Ciencias Juridicas y Sociales 71 75 75 96 132 136 585
Artes 43 44 104 130 79 95 495
Ciencias Econdmicas 60 55 73 90 131 66 475
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Informética 26 26 38 66 107 77 340
Periodismo y Comunicacion Social 35 21 52 61 42 51 262
Ingenieria 23 20 42 38 72 38 233
Ciencias Veterinarias 15 27 35 32 55 41 205
Arquitectura y Urbanismo 17 28 42 24 37 45 193
Ciencias Exactas 15 16 24 39 47 37 178
Odontologia 19 18 23 20 43 32 155
Ciencias Naturales y Museo 18 15 17 26 36 28 140
Trabajo Social 20 21 25 27 24 17 134
Ciencias Astronémicas y Geofisicas 1 9 15 15 10 24 74

Ciencias Agrarias y Forestales 2 4 10 10 12 7 45

Total general 595 625 885| 1132| 1519| 1290 6046

Elaboracién propia a partir de los datos del Cespi

El cuadro N° 2 establece la cantidad de ingresantes con discapacidad por unidad académica,
siendo la Facultad de Ciencias Médicas la que figura en primer lugar con el mayor nimero de

estudiantes.

Los datos estadisticos dan cuenta de que si bien queda mucho por hacer para garantizar los
derechos de la personas con discapacidad, también nos informan que las acciones realizadas
no fueron en vano ya que los cuadros N° 1 y N° 2 nos muestran que el ingreso fue creciendo
afio tras afo. En otra etapa de la investigacion se entrecruzaran los datos vinculados, no solo
al ingreso, sino ademas a la permanencia y egreso. Por supuesto que a raiz de empezar a
indagar y analizar la informacién que vamos obteniendo nos van surgiendo nuevos
interrogantes que nos permiten abrir nuevos caminos para garantizar la accesibilidad de
estudiantes con discapacidad. ¢Cuantos de los ingresantes en el 2016 contintGan en la
actualidad? ¢Cuantos abandonaron?; ¢Por causas?; ;Personales o académicas?; ;Cuales
carreras son mas permeables a recibir estudiantes con discapacidad?; ¢Cuales fueron los
mayores inconvenientes?; ¢Estructurales o académicos? Preguntas que a nuestro entender son

fundamentales para seguir armando redes que faciliten la inclusion

Si bien entendemos que los procesos de inclusion, tanto a nivel educativo como social han de
ser procesos permanentes, debido a los fuertes cambios y demandas de las sociedades
modernas y a la diversidad existente entre las propias personas con discapacidad, la
investigacion y la formacion de nuevos profesionales comprometidos con las demandas
sociales actuales, nos dard un sustento real para impulsar y sostener los cambios en las
universidades. No bastan las buenas intenciones de algunos de dichas comunidades, es
necesario compartir y generar conocimiento y promover politicas publicas e institucionales

para alcanzar cambios permanentes.
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CUADRO N°3 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

N° DE ESTUDIANTES CON
) ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
ANO DECLARADA
2016 75
2017 75
2018 107
2019 120
2020 174
2021 165

Elaboracién propia partir de los datos del Cespi

En el cuadro N° 3 se establece la cantidad de estudiantes ingresantes segun los diferentes tipos
de discapacidad declarados en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. Si
bien es cierto que la FaHCE, figura en segundo lugar teniendo en cuenta el niumero total de
ingresantes, es el lugar de trabajo de les integrantes de quienes escribimos este trabajo. Esta
Facultad en particular posee treinta (30) carreras de grado mientras que la Facultad de
Medicina solamente cinco (5). Por esa razon decidimos hacer foco/recorte en esta Facultad
para dar cuenta de algunas experiencias docentes vinculadas a la permanencia de estudiantes
con discapacidad que decidieron transitar la Universidad, centrandonos en la ensefianza y no

en un dispositivo montado como integrador o inclusivo.

Algunas trayectorias

Segun las respuestas obtenidas de las entrevistas realizadas a docentes de la FaHCE, nos
manifiestan que en términos generales, reconocian no estar “preparados” para “recibir” o dar
clases a estudiantes con alguna discapacidad, que necesitaban un “apoyo o asesoramientos”
para llevar adelante la clase, pero que lo veian como un desafio propio. Sin embargo otres
docentes manifestaron poder resolver “artesanalmente” la cuestion y en conversacion con les
estudiantes, “directamente me acerqué y le pregunté que necesitaba, nadie mejor que ella me

lo iba a indicar’.

Algunes relataron que si bien es una experiencia no habitual ensefiar a alumnes con alguna

discapacidad, la misma parece transitarse con facilidad.
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“Cuando me toco enseriar a jugar al softbol a una estudiantes en silla de ruedas lo resolvi
dandole la posibilidad de “batear” y ser relevada por un corredor emergente hasta 1ra.

base”.

Otres lo resolvieron por medio de vinculos personales o con apoyo institucional,
incorporando intérpretes de lenguaje de sefias, “lo Unico que tuve que hacer fue enviarle antes
a la intérprete los contenidos de la clase para evitar malos entendidos sobre todo en

’

cuestiones técnicas, o vocabulario especifico.’

En algunos casos la urgencia de la situacion entorpece la relacion didactica, un docente nos
dice: “tratando de ayudar y resolviendo todo solo por mi ansiedad, puse al estudiante en un
laberinto sin salida. Luego me di cuenta que era mucho més facil abrir el juego al grupo en
su totalidad; empezaron a surgir opciones que antes no habia contemplado. Se construy6 una
red polifuncional con multiples decisores y se resolvio la clase con total tranquilidad y sin

’

ningun inconveniente.’
Algunas experiencias que dieron cuenta de resolucion sencilla

Ante un alumno con dificultades para ver el pizarron: “Modifiqué las letras del PPT, hablé

mas lento y le dije que se sentara mds cerca del pizarron”

Un alumno con necesidad de mas movimiento: “El necesitaba moverse, y yo tenia que dar un
tedrico, entonces avisé al resto que un estudiante iba a caminar dentro del aula porque asi lo
requeria, y el flaco de a ratos se paraba daba unas vueltas y se sentaba, al principio me

desconcentraba pero luego me acostumbré”

Si bien los ejemplos encontrados en las entrevistas muestran respuestas originales a partir de
la intervencion de algunos actores de la comunidad universitaria, una de las intenciones de
nuestra investigacion es ver qué gestiones se realizan desde cada unidad académica para
anticiparse a las posibles dificultades y barreras que problematicen el ingreso y la
permanencia. Es importante aclarar que no se pide Certificado de Discapacidad para acceder a

los apoyos.

En el recorrido historico de la gestion de la CUD encontramos que existen trayectorias y
respuestas con intenciones inclusivas en muchas unidades académicas de resoluciones
similares a las relatadas, que les integrantes de la CUD, junto con actores de cada unidad

académica realizaron todo tipo de acercamientos, trabajo y propuestas. Esto dio identidad
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durante muchos afios al modo de gestionar. Las pretensiones de la CUD hoy son distintas, se
intenta resolver del mismo punto de vista pero con dispositivos instalados de accion sobre

€s0s casos particulares.

Poco a poco se van generando politicas permitiendo pasar de situacion subjetivas, artesanales
e individuales, a dispositivos institucionales disponibles para la formacién docente con la
incorporacion de la dimension de la accesibilidad / discapacidad. A nivel UNLP en el 2020 en
la especializacion docente universitaria, se ofrecié un seminario sobre DDHH vy ahi estuvo
curricularizada la tematica de la discapacidad / accesibilidad a cargo de la Direccion de

Inclusion, discapacidad y DDHH.

En el caso de la FAHCE, en este afio, dentro del ciclo de capacitacion para les adscriptes, una

de los encuentros fue exclusivo para trabajar la tematica de la discapacidad.
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